Rubrica valutativa del Comportamento

i COMPORTAMENTO
Indicatore -
Parzialmente adeguato Generalmente adeguato Sempre adeguato Esemplare
Adesione Sono  presenti  frequenti | L’osservanza delle regole € | Osserva le regole con | Osserva le regole con
consapevole alle | comportamenti di | generalmente rispettata. Vi | diligenza. consapevolezza assumendo
regole di | inosservanza delle regole che | possono essere  sporadici con regolarita comportamenti
convivenza hanno comportato sanzioni | richiami scritti. conseguenti.

scritte previste dal
Regolamento di Disciplina.

Partecipazione
attiva al lavoro
comune

La partecipazione e episodica
e non sempre adeguata al
contesto.

La partecipazione e positiva,
ma limitata all’esecuzione di
quanto concordato.

La partecipazione al lavoro é
propositiva, curata e costante

La partecipazione al lavoro é
autonoma,  assidua, con

Collaborazione e
relazione con gli
altri

E poco collaborativo, tende a
causare conflitti o li alimenta.
La relazione con gli altri ¢
difficoltosa.

Se guidato, ¢ collaborativo e
tende a comporre/mediare i
conflitti. La relazione con gli
altri € abbastanza positiva.

Collabora in modo positivo,
apportando idee e contributi
per la buona riuscita di
obiettivi comuni. Assume
atteggiamenti di empatia.

contributi  originali e di
qualita.

Contribuisce alla vita
comunitaria con maturita,

disponibilita verso gli altri e
capacita di ascolto.

Assunzione i
ruoli e compiti di
responsabilita

Ruoli e compiti assegnati non
sempre vengono rispettati
con impegno e serieta.

Assume ruoli e compiti di
responsabilita con il supporto
dell’adulto e/o dei compagni.

Porta a termine con
autonomia ruoli e compiti
affidati.

Accetta 0 assume
spontaneamente  ruoli  di
responsabilita, mettendo a

frutto competenze proprie e
altrui con spirito di iniziativa.




